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Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης (ΟΔ)
Τμήμα Διαχείρισης Συμβάσεων 
(Contract Management)

 
Πληροφορίες : Παντελής Αλμπάνης  
Τηλέφωνο : 213 - 13 00 840
Fax : 213 - 13 00 800-1 
e-mail : palba@ktpae.gr

Προς: 
Παραλήπτες της υπ’ αρ. 6931/29-07-2020 
Διακήρυξης της ΚτΠ Α.Ε.

ΘΕΜΑ: Παροχή συμπληρωματικών πληροφοριών και διευκρινίσεων επί των όρων της υπ’ αρ. 
6931/29-07-2020 διακήρυξης, για το έργο: «Υπηρεσία λειτουργίας Συστήματος 
Διαχείρισης  Ανθρώπινου Δυναμικού» με κωδικό ΟΠΣ 5063740. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω αναφερόμενη διακήρυξη Παρ.  2.1.3 παρέχουμε την 
ακόλουθη διευκρίνιση για διόρθωση σφάλματος εκ παραδρομής :

Διευκρινίσεις επί κειμένου Διακήρυξης

Α/Α Ενότητα Τεύχους 
Διακήρυξης /Σελίδα Διευκρινίσεις

1
Παρ. 2.2.7.1 

Επαγγελματική Ικανότητα/ 
Σελ.25

Διευκρινίζεται ότι στην παρ. 2.2.7.1 περίπτωση Α και 
συγκεκριμένα η τελευταία κουκίδα (bullet) «να αφορούν την 
παρακολούθηση ροών απασχόλησης (προσλήψεις, 
αποχωρήσεις, μετακινήσεις κτλ)» εκ παραδρομής περιλήφθηκε 
ως περίπτωση των ειδικών χαρακτηριστικών των 
απαιτούμενων έργων ενώ αποτελεί μέρος της υπερκείμενης 
απαίτησης που απαιτείται να καλύπτουν αθροιστικά τα 
ζητούμενα έργα. 
Ως εκ τούτου η περίπτωση Α. της παρ. 2.2.7.1 διαμορφώνεται 
ως εξής :
 Α. Κατά τα τελευταία πέντε* (5) έτη να έχουν υλοποιήσει 
ένα (1) έως πέντε (5) ολοκληρωμένα έργα τα οποία να 
καλύπτουν αθροιστικά:
• Ανάλυση, μοντελοποίηση, Υλοποίηση και 
παραμετροποίηση ή / και Υποστήριξη και Συντήρηση / 
Επέκταση Συστημάτων Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
που αφορούν στην παρακολούθηση ροών 
απασχόλησης (προσλήψεις, αποχωρήσεις, μετακινήσεις 
κτλ)
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με τα εξής ειδικά χαρακτηριστικά σε ότι αφορά τα 
πληροφοριακά συστήματα τα οποία αφορούν:

 να έχουν ενεργούς χρήστες της τάξης των 1.000 
χρηστών,

 να διαχειρίζονται μητρώα εργαζομένων με πλήθος 
τουλάχιστον της τάξεως των 200.000 και μητρώα 
φορέων / εργοδοτών με πλήθος τουλάχιστον 400,

 να διαθέτουν λειτουργικότητα πρόσβασης υπευθύνων 
του κάθε φορέα / εργοδότη στα στοιχεία και τις 
λειτουργίες που τους αφορούν,

 να διαθέτουν λειτουργικότητα πρόσβασης για κάθε 
εργαζόμενο στα στοιχεία ή / και τις υπηρεσίες που τον 
αφορούν.

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

Σταύρος Ασθενίδης 

Συνημμένα:
---
Κοινοποίηση:
- Υπουργό Εσωτερικών (Υπόψη κ. Π. Θεοδωρικάκου)
- Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου (Υπόψη κ. Β. Χαραλαμπογιάννη)
- ΕΥΔΕ- ΤΠΕ (Υπόψη κ. Μ. Γιαμπουρά)
- Μέλη ΕΕΠΣ
Εσωτερική Διανομή:
- Γραμματεία Προέδρου ΔΣ
- Γραμματεία Διευθύνοντος Συμβούλου
- Γενική Διεύθυνση Λειτουργίας
- Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης
- Τμήμα Διαχείρισης Συμβάσεων (Contract Management)
- Γενική Διεύθυνση Έργων
- Διεύθυνση Διαχείρισης Έργων
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